
 

 

Médiateur(rice) culturel H/F en charge des jeunes publics et publics scolaires  

 

 

 

Caux Seine Agglo, 3ème agglomération du Département de la Seine Maritime, est engagée 
dans une ambitieuse politique de valorisation patrimoniale et de développement des 
musées. L’un des musées, MuséoSeine, implanté à Rives-en-Seine, évoque la 
thématique de la Seine normande. Le second musée, Juliobona, implanté à Lillebonne, 
met en valeur le riche patrimoine archéologique de la capitale des Calètes. Ces deux 
musées sont classés «Musées de France» et comptent une équipe d’une dizaine de 
personnes. 

 

Missions : 

Au sein du pôle Grands Equipements Culturels et Sportifs, sous l’autorité hiérarchique 
de la coordinatrice chargée des publics, vous êtes chargé(e) : 

 Missions communes à tous les médiateurs :  

• Encadrer des visites de groupe (adultes, enfants, publics en situation de 
handicap, etc…), 

• Créer des animations pour les différents publics 

• Effectuer des travaux de recherche scientifique, en lien avec le personnel 
scientifique du musée, pour étoffer les contenus des animations, 

• Elaborer à la création d’outils pédagogiques pour tous les publics, 

• Construire de nouvelles animations pour tous les publics, 



 

• Participer à l’accueil des visiteurs des musées en assurant des permanences à 
l’accueil 

Missions spécifiques de ce poste :   

• Gérer les réservations scolaires, anniversaires, centre de loisirs, tous les liens 
avec les jeunes publics 

• Aider les enseignants, les directeurs de structures associatives, institutionnelles 
ou culturelles dans l’élaboration de projets de visites ou d’activités 

• Construire des animations adaptées pour tous les publics jeunes (de 1 an à 18 
ans) à la fois pour le public individuel et pour les groupes (scolaires, centres de 
loisirs, associations…) 

• Concevoir et développer des propositions innovantes 

• Créer des supports de visites et des modèles pour les ateliers. 

• Lien avec les partenaires des publics jeunes : Mission locale, MJC, Education 
nationale, département 76… 

• Faire des dossiers de subvention pour créer des projets pédagogiques 
d’envergure 

• Assurer un bilan des activités et des projets 

• Réaliser des guides pédagogiques 

• Être force de proposition pour de nouvelles actions à mettre en place pour le 
jeune public 

• Contribuer à la rédaction des programmes culturels, des programmes scolaires, 
des fiches centres de loisirs, des articles pour la newsletter, des posts facebook 

  

Livrables attendus : 

Ateliers pédagogiques 

Visites guidées construites et adaptées 

Guide pédagogique 

Animations de qualité 

  

Profil : 

De préférence de formation Bac + 3 Médiation – Valorisation du patrimoine – Histoire, 



 

Vous disposez d’expériences similaires dans des lieux culturels. 

Vous savez gérer des groupes, vous êtes autonome et pédagogue, 

Vous disposez d’un excellent relationnel et d’une aisance rédactionnelle, 

La maîtrise de l’anglais est obligatoire. Un bon niveau en allemand serait un plus. 

  

Le médiateur sera basé à Muséoseine, sur la commune de Rives-en-Seine et devra très 
régulièrement se déplacer pour animer les visites et ateliers au musée Juliobona, sur la 
commune de Lillebonne. 

Le médiateur sera amené à travailler régulièrement le week-end. 

Permis B exigé 

  

Conditions de recrutement : 

Assistant de conservation du patrimoine – Poste à temps complet 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle, CNAS, prévoyance, 
participation mutuelle, Amicale du personnel, participation à la restauration, 
conciergerie… 

Voir l’offre en ligne 

Le poste vous intéresse ? N’hésitez pas à candidater ! 

https://www.cauxseine.fr/services/emploi-et-entreprises/travailler-chez-csa/
https://www.cauxseine.fr/services/emploi-et-entreprises/travailler-chez-csa/#candidater

